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ATTO DI ADOZIONE E DEPOSITO DI STATUTO

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemilaquattordici, il giorno ventidue del mese!

di settembre.
In Roma, Via Toscana n.12, presso la sede della Associazione
italiana delle Croce rossa (C.R.I.).

Dinanzi a me dott. Giulia Clarizio, Notaio residente in

Roma, con studio in Piazza Amerigo Capponi n.13, iscritto nel

Collegio Notarile dei Distretti riuniti di Roma, Velletri e

Civitavecchia,

& presente:

~ SAITTA Gianluca, nato in Roma, il 24 agosto 1984, residente

in Zagarolo, Via Colle Giacinto n. 50, codice fiscale STT GLC

84M24 H501Z, domiciliato per la carica in Roma, ove appressof

il guale interviene al presente atto in qualita di Presidente
e legale rappresentante del Comitato locale denominato "Croce

Rossa Italiana - Comitato locale Municipio 6 di Roma" con sede

in Roma, Via Luigi Crocco n. 21, codice fiscale e partita iva:

12674691006, che ha assunto al 1° gennaio 2014 la personalita

giuridica di diritto privato ai sensi dell'art.l-bis, comma 1

del Decreto Lgs. 28 settembre 2012 n. 178, come da ordinanze

presidenziali n.506/13 del 23 dicembre 2013 e n.27/14 del 31

gennaio 2014 che, in copia conforme all'originale, si trovano
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allegate sotto le lettere "A" e "B" all'atto a mio rpg;to in
data 15 ;ettembre 2014 rep.n.80/60, registrato presso l'Agen-
zia delle entrate di Roma 1 in data 16 settembre 2014 al
n.2283, serie 1T, avendone 1 poteri guale Presidente come da
seguenti titoli:

-ordinanza commissariale di insediamento n.7 del 5 gennaio
2013 che, in copia conforme all'originale si trova allegata
sotto la lettera "A"‘al precedente atto a mio rogito in data“
odierna rep.n. 103/81, in corso di registrazione nei termini,:
modificata con ordinanze commissariali in data 9 gennaio 2013
n. 27/13 che, in copia conforme all'originale, si trova alle-:
gata sotto la lettera "D" al predetto atto a mio rogito in da-
ta 15 settembre 2014, rep.n. 80/60, ed in data 18 gennaio 2013
n.42/13 che, in copia conforme all'originale, si trova allega-
ta sotto la lettera "B" al suddetto atto a mio rogito in data
odierna rep.n. 103/81;

—-suddette ordinanze nn.506/13 e 27/14;

tenuto conto, altresi, dell'ordinanza n.246/13 del 9 luglio
2013 che ha riorganizzato i Comitati locali insistenti nella
Capitale e che, in copia conforme all'originale, si trova al-
legata sotto la lettera "C" al precedente atto a mio rogito in
data odierna rep.n. 103/81.

I1 comparente, della cui identita personale, qualifica e pote-
ri, io Notaio sono certo,

Premesso:




—-che, a norma dell'art.2 della legge 4 novembre 2010, n.183,
il Decreto legislativo 28 settembre 2012, n.178 ha disciplina-

to la riorganizzazione dell'Associazione italiana della Croce

Rossa (C.R.I.), fondata 11 15 giugno 1864, eretta originaria-

mente 1in corpo morale con Regio Decreto 7 febbraio 1884

n.1243, composta, ai sensi del Decreto del Presidente del Con-

siglio dei Ministri 6 maggio 2005, n.97, di un organizzazione

centrale denominata comitato centrale, di wun'organizzazione

regionale articolata in comitati regionali, di un'organizza-

zione provinciale articolata in comitati provinciali e di

un'organizzazione locale articolata in comitati locali,

prevedendo:

* all'art.l), che le funzioni esercitate dall'Associa-
zione italiana della Croce rossa (CRI), di cui al comma 4, so-
no trasferite, a decorrere dal 1° gennaio 2015, alla costi-!

tuenda Associazione della Croce Rossa italiana, promossa dai

soci della CRI; che l'associazione & persona giuridica di di-
ritto privato ai sensi del Libro Primo, titolo I1I, capo 1II,
del codice civile ed & iscritta di diritto nel registro nazio-
nale, nonché nei registri regionali e provinciali delle asso-

ciazioni di promozione sociale;

* all'art.l-bis), ¢.l, che i comitati locali e provin-.

ciali esistenti alla data del 31 dicembre 2013, ad eccezione

dei comitati delle province autonome di Trento e Bolzano, as-

sumono, alla data del 1° gennaio 2014, la personalita giuridi-




ca di diritto privato, sono disciplinati dalle norme del tito-
lo II del libro primo del codice civile e sono iscritti di di-
ritto nei registri provinciali delle associazioni di promo-
zione sociale;

* gll'art.l-bis), c¢.2, che i comitati locali e provin-
ciali, costituiti in associazioni di diritto privato, suben-
trano in tutti 1 rapporti attivi e passivi ai comitati locali
e provinciali ‘esistenti alla data di entrata in “vigore del
presente articolo, ivi compresi 1 rapporti relativi alle con-
venzioni stipulate dalla CRI con entil territoriali ed organi
del Servizio sanitario nazionale;

—che, a norma dell'art.3, comma 1, lettera b) del decreto le-
gislativo 178/2012 e successive modifiche il Commissario della
CRI ha convocato le elezioni per i presidenti regionali, pro-
vinciali e locali della CRI, che esercitano fino al 1° gennaio
2015 le competenze attribuite dal decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n.97 del 2005 agli organi del corri-
spondente livello territoriale;

—che l'art.8, comma 1 del decreto legislativo 178/2012 e suc-
cessive modifiche, prevede che fino al 1° gennaio 2015 si ap-—
plicano, in quanto compatibili le disposizioni di cui al cita-
to decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.97 del
2005;

—che con ordinanze del Presidente della CRI in data 23 dicem-

bre 2013 n.492/13, in data 23 dicembre 2013 n.506/13, in data



31 gennaip 2014 n.27/14 ed in data 17 marzo 2014 3.76/14 ;lle—
gate al‘suddetto atto a mio rogito ig data 15 ggttembr¢”2014,
rep.n. 80/60, rispettivamente sotto le lettere "F", "A", "B" e
"G" sono stati approvati g¢gli elenchi ricognitivi dei comitatg
locali e provinciali che hanno assunto al 1° gennaio 2014 la
personalita giuridica di diritto privato ai sensi dell'art.l-
bis, comma 1 del suddetto Decreto legislativo 178/2012, elen¥
chi contenegti, »altresi, l'indicazione dQ; nominativq »Q del
codice fiscale del presidente/commissario che assume la quali-
fica di rappresentante legale del Comitato privatizzato, non-
ché i dati delle sedi legali di ciascun comitato per la pro-
pria attivita; dette ordinanze rappresentano una ricognizione
degli elementil costitutivi di ciascun comitato;

—~che 1l Presidente Nazionale, in ottemperanza a quanto previ-:
sto dall'art.2), c¢.3 del Decreto 16 aprile 2014 del Ministro
della Salute di concerto con il Ministro dell'Economia e delle
Finanze, i1l Ministro per la Semplificazione e la Pubblica am-
ministrazione e il Ministro della Difesa, disciplinante le mo-
dalita organizzative e funzionali dell'Associazione della Cro-
ce Rossa Italiana, ha provveduto ad approvare lo statuto tipo
dei Comitati Locali e Provinciali giusta Ordinanza Presiden-
ziale n.229/14 del 1° agosto 2014 e successiva Ordinanza Pre-
sidenziale n.249/14 del 10 settembre 2014.

Tutto cid premesso

e ritenuto parte integrante e sostanziale del presente atto,




il signor}SAITTA Gianluca, in qualita di Presidente del Comi-
tato locale denominato "Croce Rossa Italiana‘— Comitato locale
Municipio 6 di Roma" che ha assunto al 1° gennaio 2014 la per-
sonalitd giuridica di diritto privato ai sensi dell'art.l-bis,
comma 1 del suddetto Decreto 178/2012 (ordinanza nn.506/13 e
27/14), con le competenze attribuite dal DPR 897/2005 agli or-
gani del corrispondente livello territoriale, adotta e fa pro-
prig, in nome e per gonto del detto Comitato locale, lo statu-
to, redatto in conformita dello statuto tipo di cuil sopra, e
lo consegna a me Notaio perché lo tenga a raccolta nei miei
atti e ne rilasci copie, cosl che il Comitato possa adottare i
conseguenti adempimenti e possa provvedere alla funzionalita
dei propri organi.

Detto statuto, comprensivo dell'allegato 1, si allega al pre-
sente atto sotto la lettera "A".

Il Comitato ha sede in Roma, Via Luigi Crocco n. 21.

Il Comitato ha durata illimitata.

Il Comitato ha lo scopo indicato nell'allegato statgto.

Il Comitato locale & subentrato in tutti 1 rapporti attivi e
passivi al preesistente Comitato Locale di Diritto Pubblico
secondo quanto disposto dal predetto Decreto Legislativo
178/2012 e successive modificazioni, nonché dal suddetto De-
creto del Ministero della Salute del 16 aprile 2014.

Il Comitato locale & soggetto autonomo ed & dotato di autono-

mia patrimoniale.



”y'ambitokﬁgrrétorialg del Comitato»lpcale’Municipiqu6 di Romav
e costituito dall'area di cui all'allegato‘l allo statuto (gia
allegato al presente atto sotto la lettera "A"), area descrit-—
ta con l'elencazione dei Comuni ricompresi.

Il primo esercizio si conclude il 31 (trentuno) dicembre 2014
(duemilaguattordici).

Le spese del presente atto e sue conseguenziali tutte sono a
I1 comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allega-
to, dichiarando di averne gia preso conoscenza.

Richiesto 1o Notaio ho redatto il presente atto scritto da
persona di mia fiducia e da me completato per otto pagine di
due fogli di cui ho dato lettura al comparente che 1l'approva e
sottoscrive con me Notaio, essendo le ore undici e minuti qua-
ranta, ripeto undici e minuti quaranta.

Firmato:
Gianluca Saitta

Giulia Clarizio Notaio L.S.
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COSTITUZIONE

E costituita, al sensi del decreto legislativo 178/2012, l'associazione denominata
“Croce Rossa ftaliana - Comitato Locale Municipio 6 di Roma® di seguito "Comitato
Locale™ o *Comitato”, quale articolazione territoriale dell’ Associazione della Croce
Rossa-lfaliana, di seguito "Croce Rossa Haliana”.

I| Comitato Locale & istituito senza limiti di tempo e ha sede in Roma, Via Luigl
Crocco n. 21.

Il Comitato Locale ha personalita giuridica di diritto privato, senza fini di lucro ed &
disciplinata dal titolo 11 del libro primo del codice civile,

Il Comitato si dichiara costituito nel rispetto delle norme che regolano la Croce
Rossa ltaliana, condivide gli obiettivi génerai: che s impegna a g}erae::‘;uxre
assume | compﬁ: i di interesse pubblice di cul allarticolo 1 del decreto legislativo 28
settembre 2012, n. 178, riconosce le attivita ausiliarie delle forze armate e le
disposizioni derivanti dallo Statuto della Assoclazione della Croce Rossa ltaliana.
Per Associazione della Croce Rossa ltaliana, nel rispelio del principio di "Unita" in
base al quale nel feritorio nazionale non vi puo essere che una sola Societa
Nazionale di Croce Rossa aperta a tuti e con estensione della sua azione
umanitaria all'intere  territorio nazionale, si intende linsieme dei Comitall
dell'Associazione della Croce Rossa ltaliana comprensiva del Comitato Centrale,
dei Comitati Regionali, dei Comitati Provinciali delle province autonome di Trento
e di Bolzano, che hanno valenza di Comitato Reglonale, dei Comitati Provinciali e
Locali.

Il Comitato Locale, al sensi dell'art.1 comma 2 del Decreto 16 aprile 2014 del
Ministro della Salute di concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze, il
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e il Ministro della
Difesa & organizzazione non lucrativa di utilita sociale (ONLUS) per lo svolgimento
delle attivita di cui all'articolo 10 del decreto legisiativo 4 dicembre 1897, n. 460.

Il Comitato Locale ai sensi delf'art. 1bis del decreto legislativo 178/2012 ¢ iscritto
di diritto nei registri provinciall delle associazioni di promozione sociale,
applicandosi ad esso in guanto compatibile con il decreto legislativo 178/2012, la
legge 7 dicembre 2000, n.383.

PRINCIPI FONDAMENTALI

il Comitato Locale & parte integrante dell'Associazione della Croce Rossa Haliana,
fondata il 15 giugno 1864 ed eretta originariamente in corpo morale con Regio
Decreto 7 febbraio 1884, n. 1243, che & un'Associazione senza fini di lucro che si
basa sulle Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui successivi Protocolli aggiuntivi,
di cui la Repubblica ltaliana & firmataria.

Al Comitato Locale riconosce come vincolanti | principl del diritlo internazianale

umanitario, le decisioni degli organi statutarl del Movimento Internazionale della
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa ( di seguito "Movimento"), in particolare
delle riscluzioni della Conferenza Infernazionale del Movimento e delle decisioni
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della Assemblea Generale e del Consiglio di Amministrazione della Federazione
Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa (di seguito: "Federazions”)

La Croce Rossa ltaliana rispetta rigorosaments ed agisce in conformita ai Principi
Fondamentali del Movimento (di seguito; “Principi Fondamentali), adottati dalla

AX Conferenza Internazionale della Croce Rossa e raffermati dalla XXV y
Conferenza Internazionale della Croce Rossa, di seguito riportath: ‘lt“j
a.  Umanita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della Mezzaluna  ° "“"%
Rossa, nato dall'intento di assistere, senza discriminazione, | feriti sul campo di =~
battaglia, si adopera, sia a livello infernazionale che nazionale, per prevenire ed Lf“”j
alleviare ovunque la sofferenza umana. ll suo scopo & quello di proteggere la vita :
e la salute e garantire il rispetioc dellessere umano. Esso promucve la
comprensione reciproca, 'amicizia, la cooperazione e la pace duralura tra | popoli; g
b, Imparzialithd: i1 Movimenio non fa alcuna dislinzione di nazionalita, razza, —. =3
credo religioso, classe o opinjone politica, Si dedica esclusivamente ad alleviare le 3
sofferenze degli individui, guidate soltanto dai loro bisogni e dando la precedenza -

-ai casi pit urgent]; \?:‘)“

c.  Neutralita: per poter continuare a godere della fiducia di tutli, I Movimento
non si schiera con nessuna delle parti in conflitto, né prende parte a controversie
di carattere politico, razziale, religioso o ideclogico;

d. Indipendenza: il Movimento & indipendente. Le Societa Nazionali, in quanic
ausiliarie nelle attivith umanitarie del loro governo e sottoposte alle leggi def-ai
rispettivi paesz devono tultavia mantenere un’autonomia che permettd, le
operare in ogni momento in conformita 8l puracipx dei Mowme:nto ;
e.  Volontarieta: il Movimento
Mezzaluna Rossa € un movimento mfmtam di soccorso f.:he non & |
desiderio di pmfﬁta

Rossa o della Mezzaluna Rossa. Essa deve essere aperta a il e deve
estendere le sue attivita umanitarie all'intero territorio nazionale; ,
g. Universalita: il Movimento Internazionale della Croce Rossa e della oy
Mezzaluna Rossa, nel quale tutte le Socleta Nazionali gc}cif:}no di uguale status e g
condividono uguall responsabilita e obblighi di aiuto reciproco, & universale.

StaTus GIURIDICO
It Comitato Locale € parte integrante dell’Associazione della Croce Rossa Haliana,
ufficialmente riconosciuta dalla Repubblica ltaliana con il decreto legislativo 28
seltembre 2012, n. 178 quale Societd volontaria di soccorso ed assistenza,
ausiliaria dei poteri pubblici in campo umanitario, in conformita alle Convenzioni di
Ginevra ed ai successivi Protocolli aggiuntivi, e quale unica Societd Nazionale
della Croce Rossa autorizzata ad esplicare le sue attivitd sul territorio etakana
tramite | suol organi e articolazionl territoriali. - ,
i Qomntaﬁa Lc}{:aia suhantm m tut%:: i rapporti aﬁ:iw e passws al

ia«:}islatiw 28 snﬁﬁmbm QO’[& n. ‘1”?8 & successive modrfzcaz;am
Decreto del Ministero della Salule, emanate di concerlo ©o
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Balinnn

dellEconamia e delle Finanze, il Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione e il Ministro della Difesa, ed individuato con atto ricognitivo del
Prasidente Nazionale con Ordinanze Presidenziall n.506/13 del 23 dicembre 2013
e n.27/14 del 31 gennaio 2014,

Il Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa ltaliana, &
obbligato e sl obbliga a supportare I'Associazione Haliana della Croce Rossa e le
sue articolazionl territordali nellespletamento del compltt previsti dal vigente
Statuto della stessa nonché dei compiti previsti dall'articolo del decreto legislativo
28 settembre 2012, n. 178 e successive modificazioni.

il Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Haliana gode,
nei confrontl dei poteri pubblici, di un’autonomia tale da permetterle di adempiere
alla propria missione e di agire in ogni circostanza secondo i Principi Fondamentali
del Mﬁxf’im{?ﬂt(}

g}arteczpawcma gersmafa e diretta, intendono cm‘;tr buzre aifa vita ad aiic: svi [uppa
della collettivita, secondo | principl stabiliti dall'Associazione della Croce Rossa
ltaliana.

Il Comitato Locale & laico ed apariitico, fonda la propria struttura associativa sui
principi della democrazia, sulla elettivita, sulla gratuita dell’ attivita di volontariato,
cosi da intendersi quella prestata in modo personale, spontaneo e gratuito.
L'attivitd associativa si rivolge alla generaliia della popolazione. Essa si avvale in

. modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite

degli aderenti al Comitato Locale.

RELAZION! CON LE ALTRE COMPONENT! DEL MOVIMENTO

della fondazzone deiEa Cmce Rabsa tahana nei ”%864

del la Mezzafuna Ragsa e pm Federaziene da cm !a Cror;@ Rosscz Etaiiané"*é‘w :

membro.
Il Comitato Locale, quale articolazione lenritoriale della Croce Rossa laliana é
vincolato dagll obblighi previsti dall'articolo & della Costituzione della Federazione,

EmBLEMA

Tra gli emblemi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dal successivi Profocolli
aggiuntivi, la Croce Rossa ltaliana ha adottato come proprio la croce rossa su
fondo bianco.

Tale emblema, posto all'internc di due cerchi concentrici di colore rosso, tra i quali
& ripottata la scritta “Convenzione di Ginevra 22 agosto 1864”, e sempre abbinato

‘alla . Boritta per esteso "Croce Rossa ltaliana”, ne mgt«ma‘sce il logotipo
-zde ficativo.

ﬁfme Rossa ltaliana & l'unica associazione, nell'ambito del territorio nazionale
ed a prescindere dagli usi previsti per la protezione dei servizi sanitari, autorizzata
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ad ulilizzare l'emblema, come previsto e riconosciuto dalle Convenzioni di
Ginevra, dal successivi Protocolli aggiuntivi, dallo statuto nonché dalle risoluzioni e
decisioni degli organi del Movimenio.

Il Comitato Locale, quale articolazione lerritoriale della Croce Rossa ltaliana,
utilizza 1l logotipo identificativo a seguito di formale aulorizzazione concessa dal
Comitalo Centrale della Croce Rossa Hallana e solo ed esclusivamente in
conformita al regolamento per 'uso dellemblema approvato dal Comitato Centrale
stesso, redatto in conformita alle Convenzioni di Ginevra, al Protocolll aggiuntivi e
alle leggi e ai regolamenti vigenti del Movimento. Ogni abuso comporta
limmediata revoca dellautorizzazione alluse. H Comitato Locale, quale
articolazione teritoriale della Croce Rossa Haliana, si impegna a tutelare
l'emblema e il logotipo identificativo ed a veicolarne il significato.

CELEBRAZIONI

Il Comitato Locale celebra ogni anno unitamente a tutte le articolazioni della Croce
Rossa ltalians e:

a. '8 maggio, giornata mondiale delia Croce Rossa;

b. 115 glugno, anniversarioc della sua fondazione.

Ogni anno la Croce Rossa ltaliana, con la tradizionale fiaccolata da Solferino a
Castiglione delle Stiviere, celebra il ricordo della nascita dell'ldea di Croce Rossa
ed il Comitato Locale supporta la fiaccolata secondo | propri mezzi.

A norma dellarticolo 97 del decreto legisiativa 15 marzo 2010, n, 66, | Corpi
Ausiliari della Croce Rossa ltallana celebrano il 25 giugno quale ricorrenza della

- goncessione della bandiera nazionale.,

- It Comitato Locale si obbliga a favorire la partecipazione dei volontari agli eventi e

alle celebrazioni specificate ai commi precedenti.
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7.2

OBIETTIVI GENERALL

L'obietiivo principale della Croce Rossa laliana e del Comitato Locale & quello di

prevenire ed alleviare la sofferenza in maniera imparziale, senza distinzione di

nazionalita, razza, sesso, credo religioso, lingua, classe sociale o opinlone politica,

contribuendo al mantenimente & alla promozione della dignita umana e di una

cultura della non violenza e della pace.

Per raggiungere questo obiettive Il Comitato Locale si propone in particolare, nel

rispetto delle direttive e del coordinamento € della vigilanza del Comitato Centrale,

del Comitato Regionale e del Comitato Provinciale di:

4. intervenire in caso di conflitto armato e, in tempo di pace, prepararsi ad

intervenire in tutti | campi previsti dalle Convenzioni di Ginevra e dai Protocolli

aggiuntivi ed In favore di tulte le vittime di guerre o di gravi crisi internazionali,
siano esse civill che militari;

b. tutelare la salute, prevenire le malatlie ed alleviare le sofferenze;

¢, formare la popolazione alla prevenzione del danni causati da disasti di

qualsiasi natura, predisponendo le attivita a tal fine necessarie, nei modi e forme
stabilite dalla legge e dai programmi nazionall o locali;

d.‘ protﬁggerc, e soamrrara ia peraar‘ie c;c}mvmite iiﬂ iﬂcidénﬁ 0 ceip‘t’e da

tutte le attivith conseguenti e necessarie. Si impegna altresi nella stessa rdlsura &
con le stesse modalita nei casi di altivazione internazionale della Crode rpss
italiana nell'ambito dei meccanismi di risposta alle emergenze del Movimento,

e. operare nel campo del servizi alla persona, ed in particolari sanitari - ivi
compresi il pronto soccorso e trasporto infermi - sociali & sociosanitarl ovvero nelle
aftivita che hanno Vobieltivo di assicurare ai soggetti ed alle famiglie un sistemna
integrato di interventi, di promuovere azioni per garantire la qualita della vita, pari
opportunitd, non discriminazione e diritti di cittadinanza, di prevenire, eliminare o

ridurre le condizioni di bisogno individuale e familiare derivanti da inadeguatezza.

di reddito, difficolta sociali, condizioni di non autonomia;

f. promuovere e collaborare in azioni di solidarietd, di cooperazione allo
sviluppo e rivolte al benessere sociale in generale e di servizio assistenziale o
sociale, con particolare attenzione a gruppi o individui con difficolta di integrazione
soclale;

., Promuovere | Principi Fondamentali del Movimento e quelli del diritio

izionale umanitario allo scopo di diffondere gli ideall umanitari tra la
lone e la tutela del diritti civili;
prc%’nuovcr@ la partecipazione di bambini e giovani alle attivita della Croce

Za ;)m[::rne rtsarse dzqmm hili € & favc}rare ed ag@mlar@ ia gaﬁ@capaxmn@ d%f sociia
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Lo assumers, formare ed assegnare il personale, volontaric e dipendente,
necessario all'adempimento dei propri compiti e delle proprie responsabilita;

o colishorare lealmente con tutti | Comitati della Croce Rossa Haliana e favorire
la parlecipazione dei soci iscritti presso lo stesse Comitato Locale a manifestazioni
ed allivita di caraltere provinciale, regionale, nazionale, secondo lg praprie
possibilita e le diretlive dei Comitati territorialmente sovraordinati;

k. cooperare con | poleri pubblici per garantire il rispetlo del diritio
internazionale umanitario e proteggere gli emblemi della Croce Rossa e della
Mezzsluna Rossa.

I Partecipare alle campagne promozionali, di sensibilizzazione su fematiche di
interesse e di raccolla fondi o beni di livello provinciale, regionale, nazionale
secondo quanto stabilito dai competenti Comitati territoriali.

Il Comitato Locale ispira la sua atlivita ai Principi Fondamentali ed ai Valori
Umanitari del Movimento e la fonda sull'analisi delle necessita e delle vulnerabilita
delle comunita del proprio territorio di competenza,

L'attivita del Comilato Locale & periodicamente verificata e adattata sulla base
delle esigenze del territorio, delle vulnerabilita locali, nazionali ed internazionali
nonché delle intervenute variazioni di strategia da parte degli organi della Croce
Rossa ltaliana.

Le attivita della Croce Rossa laliana e le sue finalitd sono ispirate al principio delle
pari opportunita senza distinzione alcuna e rspetiose del diritli inviolabili della
persona.

Il.Comitato Locale applica if regolamento sullorganizzazione delle bande, delle
fanfare nonché del gruppi sportivi della Croce Rossa ltaliana.

COMPITI DI INTERESSE PUBBLICO
Il Comitato Locale, guale articolazione terriforiale della Croce Rossa ltaliana,
nell'ambito delle proprie disponibilita di bilancio, si obbliga ed & obbligato &
supportare |'Associazione della Croce Rossa Haliana nell'espletamento dei compiti
previsti dallarticolo 1 del decreto legislative 28 seftembre 2012, n. 178 ¢
successive modificazioni ed a cooperare lealmente con futti | suol livelli territoriali
nella buona riuscita delle stesse.

I Comitato, quale aricolazione territoriale dellAssociazione della Croce Rossa
ftaliana, esercita, nell'ambito del territorio di competenza, ai sensi e per gli effetti
delfarticolo 1 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178, le seguenti atlivita
di interesse pubblico sotto il coordinamente del Comitato Regionale e del Comitato
Centrale, in coerenza con le disposizioni di legge nonché con i regolamenti e le
linee guida emanate dal Comitato Centrale dell'Associazione della Croce Rossa
{taliana:

a. organizzare una rete di volontariato sempre attiva per assicurare allo Stato
italiano l'applicazione, per guanto di competenza, delle Convenzioni di Ginevra
dei successivi Protocolli aggiuntivi e delle riscluziont internazionall, ngaché il
supporto di atlivita ricomprese nel servizio nazionale di protezione civile; ST
b. collaborare con le societd di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa f
pasasi, aderendo al Movimento;
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G, ademplere a quanto demandato daHa Convenzioni, risoluzioni e
raccomandazioni degli Organi della Croce Rossa Internazionale alle societa della
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, nel rispetio cé it:zn: inamento vigente;

d. organizzare & svaigera irr tempo di pace e in conformitd a quanto previsto
dalle vigenti convenzioni e risoluzioni internazionali, servizi di assistenza sociale e
di soccorso sanitario in favore di popolazioni, anche straniere, in occasione di
calamita e di situazioni di emergenza, di rilievo locale, regionale, nazionale e
internazionale;

e. svolgere atlivita umanitarie presso i centri per lidentificazione e 'espulsione
di immigrati stranieri, nonché gestire | predetti centri e quelli per 'accoglienza degli
immigrati ed in particolare dei richiedenti asilo;

f. avaigarﬁ in tempo di conflitto armato il servizio di ricerca e di assistenza dei
prigionieri di guerra, degli internati, dei dispersi, dei profughi, dei deportati e
rifuglati e, in tempo di pace, il servizio di ricerca delle persone scomparse in ausilio
alle forze dell'ordine; _

g. svolgere attivita ausiliaria delle forze armate, in lalia ed all'estero, in tempo
di pace o di grave crisi internazionale, attraverso il Corpo Militare volontario e |l
Corpo delle Infermiere volontarie, secondo le regole determinate dal Movimento;

h.  svolgere attivita ausiliaria dei pubblici poteri, in ltalia & allestero, sentito |l
Ministro degli affari esteri, secondo le regole determinate dal Movimento;

i. agire quale struttura operativa del servizio nazionale di protezione. clvlie:ial:

sensi dell'articolo 11 della legge 24 febbraio 1982, n, 225; /
i promuovere e diffondere, nel rispetto della normativa vigente, i&dmaﬁmn
sanitaria, la cultura della protezione civile e dell'assistenza alla persona; 1
k. realizzare interventi di cooperazione allo sviluppo in Paesi esteri, gr’a{e&a 8(1
in raccorde con il Ministero degli affari esteri e con gli uffici del Mini sn@ ;:zervla
cooperazione internazionale e lintegrazione;
X collaborare con | componenti del Movimento in attivita di sustcgnca al
popolazioni estere oggetfo di rilevante vulnerabilita;

m. svolgere attivita di advocacy e diplomazia umanitaria, cosi come infese dalle
convenzioni e risoluzioni degli organi internazionali della Croce rossa;

n.  svolgere attivith con | pid glovani ed in favore del pitt glovani, anche
attraverso attivita formative presso le scuole di ogni ordine e grado;

. diffondere e promuovere i pr’;nczps & QEI istititl del diritto internazionale
umanitario nonché i principi umanitari al quali si ispira il Movimento;

p.  promuovere la diffusione della coscienza trasfusionale e della cultura della
donazione di sangue, organi e tessuti tra la popolazione, effetiuare la raccolta ed
organizzare | donatori volontari, nel rispetto della normativa vigente e delle norme
statutarie;

gq. svolgere, al sensi dell'articole 1, comma 2-bis, della legge 3 aprile 2001, n.
120, e successive modificazioni, nellambito della programmazione regionale ed in

...« conformita- alle disposizioni emanate dalle regioni, attivitd di formazione per il
. -~personale non sanitario & per il personale civile alluso di dispositivi salvavita in

- sede extra ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni di idoneita all'uso;

¥
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r.  svolgere, nellambito della programmazione mgéanatf ed in conformita alle

disposizionl emanate dalle Regioni, attivita di formazione professionale, di
formazione sociale, sanitaria @ sociosanitaria, anche a favore delle altre
componenti e strulure operative del Servizio nazionale di protezione civile.

Il Comitato Locale, quale articolazione terriforiale dell'Associazione della Croce
Rossa ltaliana, esercita, ovunque richiesto, ai sensi e per gli effetli dell'articolo 1
del decreto legislative 28 settembre 2012, n. 178, le sopra citate altivita di
interesse pubblico sotto il coordinamento del Comitale Regionale efo del Comitato
Centrale, in coerenza con le disposizioni di legge nonché con i regolamenti & Je
linee guida emanate dal Comitato Centrale dell'Associazione della Croce Rossa
ltaliana;

Per lo svolgimento delle attivita di cui agli articoll 7 e 8 del presente Statuto
potranno anche essere promosse direttamente od indirettamente iniziative dj
ricerca, documentazions & comunicazione utili o necessarie alla raccolta di fondi,

alla promozione di iniziative di sostegno o alla presentazione di progetti.

Il Comitato Locale pud usulruire dell'erogazione di fondi per attivita di volontariato,
compresi quelli derivanti dalla donazione del § per mille di cui alla normativa
vigente, nonché per la protez:ro rie civile territotiale.

I Comitato Locale, ¢ autorizzato a presentare progetti € a concorrere ai
finanziamentl previsti dalle dispasizioni vigenti in materia di cooperazione

.}1~:>,ent@rna?10;'taie ed alle attivita di cui alla lettere b} ) g) h) ) k) ed 1) del presente
+arlicolo solamente previa autorizzazione del Comitato Gemrale della Croce Rossa

Haliana.

ACCORDI E OBBLIGAZIONI
I Comitato Locale pud stringere accordi con alire organizzazioni, enti, assoclazioni
o z;rgaﬂigmt nonche con i poteri pubblici per la realizzazione di progetti specific,
conformi ai Principi Fondamentali ed agli scopi dell'Associazione.

Il Comitato Locale, anche per lo svolgimento di altivita sanitarie, socio sanitarie,
attivita sociali-e dei servizi alla persona, vl comptesi il servizio di pronto soccorso
e trasporto infermi per il Servizio sanitario nazionale, | soccorsi speciali ed |l
servizio  psicosociale, pud  sottoscrivere  convenzioni  con  pubbliche
amministrazionl, partecipare a gare indette da pubbliche amministrazioni e
soggetti privati & sottoscrivere | relativi contratii.

Il Comitato Locale pud altresi svolgere attivita di formazione, sia interna che
esterna, in quanto agenzia riconosciuta a livello locale, anche mediante la stipula
di convenzioni con gli Enti Territariali, le strutture del Servizio sanitario nazionale,
le universita ed altrl enti pubblici o privati.

Le obbligazioni assunte e gli accordi sottoscritti dal Comitato Locale vincolano solo
il Comitato sottoscrittore e non lintera Associazione, in coerenza con la reciprg
e distinta autonomia patrimoniale.
Tali accordi sono regolarizzati unicamente per iscritto e non possono vinc
costringere in nessun modo I Comitato Locale ad agire contro i
Fondamentali ne ledere la sua completa indipendenza ed autonomia;

]
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PROTOCOLLY

Ai sensi dellarticolo 2, comma 3 lettera h) del decreto 16 aprile 2014 del Ministro

della Salute, emanato di concerto con il Ministro dellEconomia e delle Finanze, il 1
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e il Ministro della 42
Difesa, il Comitato Centrale e | Comitati Regionali possono soltoscrivere protocolli Y

3
dintesa con il Comitato Locale finalizzati alfassolvimento di singole attivita . /sff
L

istituzionall della Croce Rossa laliana t:: é specifici progetti nonché i Servizi -

Delegati di cui allart.3 del D.P.C.M. n. 97 e s.m.i. con definizione dell'eventuale
corrispettivo. ‘§
Al sensi dellarticolo 2, comma 3 lettera ) del decreto 16 aprile 2014 del Ministro —

della Salute, emanato di concerto con il Ministro dell' Economia e delle Finanze, il
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e il Ministro della { -
Difesa, per il Comitato Locale & obbligatoria la stipula di protocolli d'intesa tipo con \\

il Comitato Centrale e | Comitati regionali finalizzati a definire le attivitd da svolgere
a favore del corpi ausiliari della CRI di cui allarticolo 5, comma 1, del decreto
legislative 28 settembre 2012, n. 178 e successive modificazioni, per
rassolvimento delle attivita di interesse pubblico previste all'articolo 1, comma 4,
lettera ¢) del predetto decreto legislative, ivi incluse le attivita di missione sul
territorio € quelle concernenti la formazione.

lE Gomi‘i'am, su egpressa richiesta & r.:rrevia anticipaz%me deile relative o

Ts‘aﬁto & Bafx_ana

TERRITORIALITA

Il Comitato Locale, in relazione agll accordi, alle obbligazioni e ai i
agli articoli che preﬁedcnm si obbliga, nel propric ambito di cam;}etenza ar TwliE
a. rispettare il principio della competenza territoriale propria e degli altd Comitati : ’)
della Croce Rossa ltaliana; f
b. stringere accordi, protocolli, convenzioni ed obbligazioni con soggetti pubbhcs Y
e privati di livello non corrispondente alla prapria compelenza territoriale solo ed A
esclusivamente per servizi e attivita da svolgere nellambito territoriale del
Comitato Locale stesso, salvo gli accordi di collaborazione tra pitt Comitati o j)
Fautorizzazione del Comitato Locale competente o dellautorizzazione del ‘=
Comitato territorialmente sovraordinato; _ =
c. collaborare lealmente con gli altri Comitati della Croce Rossa laliana per la >j
definizione degli accordi di cui al precedente cormma.

b2
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PRINCIPI GENERALI

L'ordinamento del Comitato Locale si ispira al principio di democrazia ed elettivita
delle cariche associative,

Il Comitato Locale & articolazione della Croce Rossa Hallana, che agisce sul
territorio. In quanto tale, nello svolgimento della propria attivita, riconosce il potere
di controllo, coordinamento e vigilanza del Comitato Provinciale e del Comitato
Regionale competenti per territorio e del Comitato Centrale, nel rispelto della
propria autonomia statutaria.

Il Comitato Locale @ il nucleo essenziale della Croce Rossa italiana e consente
alla stessa di estendere la sua missione e le sue attivith statutarie a tutto il
territorio nazionale.

Al Comitato afferiscone i Socl della Croce Rossa ltaliana.

I Comitato Locale, nel rispelto dei Principi fondamentali di Unita ed Universalita,
ispirandosi alla solidarietd verso gli altri Comitati Locali, si obbliga a consentire
Fammissione fra i propri soci di un socio apparenente ad alire Comitato, nei casi
previsti dal regolamenti nazionali, su richiesta dell'interessato, con comunicazione
al Comitato di provenienza del Socio,

H Comitato Locale favorlsce ed organizza la partecipazione dei volontari agli

Ceventi, iniziglive ed attivité di carattere internazionale, nazionale, regionale e

provinciale secondo i regolamenti vigenti, cosi come a favorire una costante, leale,
mutua e correlta collaborazione con | Comitati locali limitrofi.

I Comitato & costituito in un ambito territoriale omogeneo, di norma pari a quello di
un Comune, di una o pit municipalita di un'Area Metropolitana o di pit Comuni di

" modeste dimensioni ed uniti tra loro per legami associativi, geografici o storicl.

Nella costituzione dei Comitati Locali si tiene conto delle esigenze e delle risorse
del territorio nanché dell'organizzazione politica dello Stato.

I Comitato Locale &, di norma, denominato con indicazione del territorio in cui é

costituito.

It Comitato Locale € soggetio autonomo ed é dotato di autonomia patrimoniale.
L'ambito territoriale del Comitato Locale € costituito dall'area di cui all'allegato 1
descritta con l'elencazione deil comuni ricompresi, 1| Comitato Locale pubd istituire
Sedi della Croce Rossa ltaliana nei Comuni del territorio di competenza, dandone
comunicazione al Comitato Centrale ed al proprio Comitato Regilonale. Tali Sedi
sono ufficl del Comitato Locale che le ha istituite.

Il Comitato Locale rende conto del proprio operato ai Soci ed al Comitato
Regionale con la approvazione di un bilancio annuale redatto in termini finanziar
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del principio di ira%parcn -a dellazione amministrativa il bilancio di esercizio del
Comitato Locale @ redatlo secondo le disposizionl del codice civiie e del

regolamento di contabilita della CRI approvato dal Presidente Nazionale. v 13,
5
ADESIONE AL COMITATO B

Tulti, senza alcuna distinzione, possono aderire alla Croce Rossa ltaliana e 1)
diventarne socl,

L'adesione ai Principi Fondamentali ¢ condizione per liscrizione alla Croce Rossa é!
ltaliana. All'atto della loro iscrizione, tutli | soci manifestano formale adesione al ___s
Principi Fondamentali del Movimento internazionale della Croce Rossa e della 3
Mezzaluna Rossa e al codice efico della Croce Rossa ltaliana., { !
[l socio che aderisce al Comitato Locale & iscrifto di diritto alla Croce Rossa \*
ltaliana nel rispetto del principio fondamentale di Unitd in base al quale nel
{erritorio nazionale non vi pud essere che una sola Associazione di Croce Rossa
aperta a tutti & con estensione della sua azione umanitaria all'interno del territorio,

Non pud essere socio chi in precedenza sia stalo radiato dalla Croce Rossa
Italiana, salvo il provvedimento di cui larticolo 18.10 del presente Statuto.

Soc!
| Soci del Comitato Locale e, dunque, della Croce Rossa ltgliana sono pﬁ‘f"sgﬁ‘ 4
fisiche che abbiano compiuto i 14 anni di etéa che svolgono in maniera rég,z:} ate;
continuativa e senza scopo di lucrg, secondo le disposizioni e | regg gai‘mams
nazionali, un'attivita di volontariato per la Croce Rossa ltaliana anche fsmtte i
Comitato Locale, e versano la quota associativa annuale. Per i minori di* s%tq Ké"""
richiesta la autorizzazione dei genitori o di chi esercita la tutela legale. ;:;\.
£ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione aiﬁa Gi5
associativa.

La quota associativa & intrasmissibile.

| soci del comitato locale sono altresi soci del Comitate Provinciale della Croce
Rossa ltaliana, competente per terriforic, dotato di personalita giuridica di diritto .
privato ai sensi dell'art 1 bis d.lgs. 178 /2012 A9

Essi entrano a far parte del Comitato Locale e dunque della Croce Rossa ltaliana o)
a seguito della frequenza di un percorso di accesso, organizzato in sede locale nel 2
rispetio della normativa nazionale, che stabilisce altresi 'ammontare della quota -7
associativa annuale nel rispetio dei regolamenti vigenti. L i;f

Rientrano nella Gaiegaria dei soci di cui all'articolo precedente gli apparenenti ai
seguenti- organismi volontaristici della Croce Rossa ltaliana, ausiliari delle Forze
Armate, purcheé in regola con il versamento delle quote associative e con le

ﬂormat ive previste dai rispettivi ordinamenti;

Corpo militare volontario della C.R.L;

Corpo delle Infermiere Volontarie da%ia C.R.L

~ "::\attravefsza un sistema di rappresentanza, determinano la politica, la
rategia, gis ohiettivi e gli mgarx | di governo del Comitato Locale.

resso il-Comitato Locale & istituito il libro soci, Il Presidente del Comitato Locale

L ne & responsabile, ne cura la tenuta ed il costante aggiornamento e ne trasmette |

1
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contenuti nel rispetto delle norme che disciplinano la {utela dei dati personali al
Comitato Provinciale ¢ al Comitate Regionale dove viene redatlo lelenco soci
consolidato. I presidente del Comitato Regionale, provveds, a sua volla, a
trasmeltere | dati al Comitalo Cenlrale, compelante a lenere il registro nazionale
dei soci della Croce Rossa ltaliana,

DIRITTI DEI SOC)

Ciascun Socio nell'esercizio delle sue funzioni ha diritto:

a. ad essere identificato come Socio della Croce Rossa ltaliana. A tal fine, egli
riceve apposito tesserino, la cui foggia é stabilita dal Consiglio Direttiva Nazionale:
b. ad essere disciplinato da regole chiare, comprensibili e faciimente reperibili;
c. ad esprimere in ogni circostanza il proprio pensiero attraverso comunicaziont
scritte o verbali in via gerarchica.

I Soci, incltre, hanno diritto:

a. ad usufruire di locali idonel, nonché di mezzi e materiali messi a disposizione
dal Comitalo;

b.  se in servizio, ad usufruire di idonee uniformi la cul foggla, unitamente a

quela dei distintivi, ¢ disciplinata con provvedimanto del Consiglio Direltivo

Nazionale, fatto salvo quanto previsto dalla legge per i Corpt Auslliar;

- ¢ ad ottenere 'anticipo oppure il rimborso delle somme spese, in relazione a

missioni preventivamente approvate, nonché ottenere il rimborso delle spese di

" vitto effettuate durante le ore di servizio e documentate, nel rispetto della legge e
..del regolamenti vigenti;

d. & ftrasferirsl, con le formalita previste da apposito regolamento, ad altro
Comitato e con l'automatico riconoscimento di anzianita, titoli e qualifiche. Sono
falte salve le norme deltate dalla legge per i Corpi Ausiliari;

e.  a trasferirsi, previa comunicazions motivata, temporansamente presso altro
Comitato Locale o Provinclale;

f.  ad unassicurazione che copra la responsabilita civile verso terzi ed i rischi di
malattie ed infortuni contratti durante il servizio, nonché — ove PAssemblea del
Comitato Locale della Croce Rossa ltaliana lo deliberi - ad ur’assicurazione che
copra la responsabilitd civile, | danni patrimoniall e la tutela legale, relativamente
alle attivita svolte in qualita di Presidente o membro di Consiglio Direttivo;

g. a periodico accertamento sanitario, in funzione delle attivitd svolte, a cura e
con oneri a carico del Comitato, secondo quanto previsto da uh apposito
regolamento, nel rispetto dalla normativa vigente;

h. ad essere formati e preparati in relazione alle aftivita da svolgere ed a
prendere parte agli eventi formativi organizzati a tutti i livelli, cosi da assicurare
professionalita. a qualsiasi tipo di servizio reso allinterno ed allesterno, Ogm
volontario della Croce Rossa ltaliana, nel rispetto delle proprie mcémazn 3
personall, ha il diritto di prendere parte ai corsi di formazione e di specializsge
organizzati, in ragione del suo impegno nell'attivita, della disponibllitéd’ a J
termine dell'evento, le iniziative ed | progetti aftivi nel proprio Comitatgd
laddove si rendesse necessario, presso alti Comitati. 1l Comitato &

12
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I'obbligo di porre in essere quanto necessario per assicurare l'esercizio di tale |
diritto compatibilmente con le proprie risorse ed | propri fabbisogni formativi, w—;’{
L ad essere infarmati periodicamente dell'andamento delle allivita e delle 7}3
iniziative aviale,; . E
1

i a partecipate, con voto pemaﬂale libero, uguale e segreto all'elezione dei
membri degli organi statutari, 4
Sono titolar di elettorato attivo | soci iscritti da almeno due anni ed in regola con il __2
versamento della guota associativa annuale.
Sono titolarl di elettorato passivo | soci iscritti da almeno due anni, maggiorennied ,
in regola con i versamenti della quota assodiativa annuale; { /5
In ogni caso, salvo guanto previsto ai due commi precedenti, lulli | soci dal Y
mamento della loro iscrizione hanno § dirdti di volo e partecipazione secondo
quanto previsto dall'art.10 lett, H) del D.Lgs. 460/97 e il diritlo a partecipare ad
ogni altra votazione all'ordine del giorno dell' Assemblea;

Gli appartenenti al Corpo militare volontario della Croce Rossa Haliana
acquisiscono | diritti di elettorato attivo e passivo conformemente ai commi
precedenti ed esclusivamente se avo%gcmo servizio in maniera rega%a‘ﬁ@%
continuativa e gratuita; tale ultimo requisito € certificato dal competente- C;} TR \“a
Locale, previa chiara e dettagliata relazione del Centro di Mobilitazione/ In gei§
caso hannc} diritto all'elettorato passivo 1 dipendenti della Croce Rossa"

appartenenti al Corpo Militare della Croce Rossa lHaliana. Lk
Le Infermiere Volontarie della Croce Rossa ltaliana acquisiscono la Qualific
socla ed i dirltti di elettorato atfivo & passivo al momento dell'ottenimeiodslia 7
matricola, purché in regola con i versamenti della quota associativa annualer2-" L
Il percepimento di compensi da parte della Croce Rossa ltaliana comporta, per (7%
Iintera durata del rapporto onereso, la sospensione dei dirithi elettorali. 3"}
L'eventuale elezione ad una carica statutaria di un Socio non in possesso del
requisiti richiesti & nulla, j
3
FORMAZIONE =

Il Comitato Locale si impegna a garantire ai soci lo svolgimento di attivita formative =
volte ad assicurare professionalitd a qualsiasi tipo di servizio reso allinterno ed (7 "

allesterno. La formazione & strumentale alla crescita qualitativa del servizio reso,

alla maturazione del Volontario ed allo sviluppo dell'Associazione della Croce

Rossa ltaliana,

Il Comitato Locale sl impegna, organizza e pariecipa all'organizzazione dei corsi di
formazione e di speciafizzaziene sulle attivita, carafterizzati da qualita,
professionalita e funzionalita alle iniziative ed al progetli organizzati ai vari livell
territoriall.

_ll Comitato Locale promuove e favorisce intese con i Comitatt limitrofi della Croce
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con la Scuola nazionale della Croce Rossa laliana. 1 relative regolamento &
approvato dal Consiglio Direttivo Nazionale della Croce Rossa Italiana. Hl Comitato
Locale per le proprie atlivitd formative si obbliga a seguire le linee guida elo i
regolamenti per le singole attivita emanati dal Comitato Cenirale della Croce
Rossa ltaliana.

DovEeRl DE! Socl

Ciascun Socio del Comitato Locale deve mantenere un comportamento corretto e
degneo della Croce Rossa ltaliana. In particolare & tenuto a;

a. osservare | Principl Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce
Rossa e Mezzaluna Rossa, rispettarne gli emblemi e prevenime gli abusi;

b. osservare lealmente ¢ diligentemente lo Statuto dell'Associazione della
Croce Rossa ltaliana e del Comitato, il codice etico, | regolamenti, le alire norme
vigenti;

c. patecipare ove richiesto alle atlivitd di caratlere internazionale, nazionale;
regionale o provinciale secondo i regolamenti vigenti e le direttive ottenute;

d. improntare il suo comportamento a serietd ed impegno, in osservanza alle

- disposizioni emanate dagli Organi direttivi centrall e territoriali della Croce Rossa

ltaliana;

€. non coinvolgere la Croce Rossa Haliana in attivita di propaganda promossa o
arganizzata da movimenti politici o assoclazioni di chiara igpirazione politica;

f. seguire in ogni occasione, sia all'interno della Croce Rossa ltaliana che nei
cortalll estermni, la via gerarchica quale determinata dallo Staluto e dai
Regolamenti; ;

g. tenere un comportamento responsabile ad ogni livello e nell'utilizzo di ogni
strumento di comunicazione esterna, avendo cura di specificare che le proprie
opinioni non coinvolgono il proprio Comitato Locale e lintera Croce Rossa ltaliana,
tutelare la riservatezza di tuti | soggelti destinatari delle attivita, evitare di
associare l'uniforme e 'emblema a discussioni di carattere palitico, religioso o
filosofico;

h. versare annualmente la quota associativa entro | termini stabiliti.

i.  essere iscritto, in qualitd di saclo, in un solo Comitato della Croce Rossa
ltaliana salvo la automatica iscrizione al propric Comitato Provinciale competente
per territorio;

I Sodi inoltre, sono tenuti a:

a. usare nel rapporti con i terzi cortesia, comprensione, fermezza ed onests,
nonché operare con imparzialitd e rdspetto verso tulli | soggelti destinatari
dell’attivita;

b.  osservare rigorosa riservatezza su quanto udito, visto o fatto durante U'attivita
di servizio; _ '
c. rispeftare ed ulilizzare adeguatamente 1 simboli, le unifofi
equipaggiamentl e qualsiasi altro tipo di materiale appartenente alla Crof;
ltaliata;
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d.  non essere iscriti né iscriversi ad associazioni che perseguono finalita in (1}
contrasto con i principi del Movimenio Infernazionale efo che svolgono atlivita
direttamente concorrenziali a quelle della Croce Rossa Haliana. J
e. partecipare altivamente alle Assemblee ed alle riunioni degli organi statutari. .
Se il Socio & deslgnato a ruoll di rappresentanza e coordinamento -
dell'Associazione, € altresi tenuto a: o
a. garantire la frasparenza delle decisioni, trasmetiere circolari e note i\ d}:;_(
riguardanti le nuove atlivita, rendere semplice 'accesso alle vigentl normative ed  \_J
assicurare massima pubblicitd alle relative innovazioni; )
b. prendere parle alliva allorganismo per la durata prevista;

c. approfondire la natura e la funzione dellorganismo stesso;

d. prepararsi adeguatamente per la trattazione dei temi posti all'ordine del
giorno delle riunioni, anche raccogliendo valutazioni e consigli degli altri Soci;

e, astenersi dal decidere su materie in cul é parte it causa;

f.  assicurarsi che venga tenuta una fedele verbalizzazione della riunioni;

g. garantire, al termine del mandato, la trasmissione esaustiva di nformazzme =N
dar::umemazmm ;}e;‘ favenre la ccﬂtmu ta e 'azione afﬁcma d ﬂht faubentm 2

Stsmto

PERDITA DELLO STATUS [ SOCIO
Ogni socio pud rassegnare le dimissioni per iscritto ed in qualsiasi momen
| Socl decadono: :
a. in caso di mancato pagamento della quota associativa annuale entro | termmlw
inderogabili stabiliti dal Consiglio Direttivo Nazionale;
h. in caso di inattivith, come disciplinata dai regoiamems vigenti & ferma la
disciplina di cui al DPR 16 marzo 2010, n. 80 e ad decreto legislativo 15 marzo
2010, h.66.

Lo status di Socio si perde anche in caso di radiazione.

Della perdita dello status il Comitato Locale da immediata comunicazione al
Comitato Provinciale e Regionale competente per territorio.

b
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PROVVEDIMENTI DISCIPLINAR!

Al Socl, in rapporto alla gravita delle infrazionl elo trasgressioni compiute in
servizio, in violazione dei Principi Fondamentali e del Codice Etico, possono
essere ap;::hc;a%; i provvedimenti disciplinari del richiamo, delllammonizione scritta,
della sospensione temporanea per un periodo massimo di sel mesi e della

radiazione.

Sono fatle salve le disposizioni di legge in materia disciplinare in vigore per i Corpi
Ausiliari delle Forze Armate.

J 1 provvedimenti disciplinari  sono  comminati  previa contestazione del

omportamento  allinteressato, che deve essere messo in condizione di
onoscere!

»I'oggetio del procedimento promosso ed | fatti contestati;

.. Tufficio e la persona responsabile del procedimento;

15
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¢.  la data entro la quale deve concludersi il procedimento;

d.  Tufficio in cui pud prendere visione degli att;

e. il lermine entro oui presentare le proprie conlrodeduzioni ed essere
personalmente sentito,

Il Consiglio Direttivo & competente in ordine ai provvedimenti disciplinari sui soci
del Comitato Locale,

La decisione del Consiglio Direttivo pud essere immediatamente esecutiva,

Contro le decisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare sard possibile
ricorrere in appello presso it Comitato Regionale secondo | regolamenti vigenti,

I Comitato Regionale, & competente in ordine al provwedimenti disciplinari sui
Presidenti di Comitato Locale e membri del Consiglio direttivo Locale,

Contro le decisioni del Comitato Regionale & possibile ricorrere in ultima istanza al
Presidente Nazionale.

Per la disciplina delle fattispecie che comportano lirrogazione dei provvediment
disciplinari, le modalita, i ricorsi, funzionamento del Consiglio Direttivo in sede
disciplinare, il Comitato Locale applica il regolamento approvato dal Consiglio
Direttivo Nazionale.

Il socio radialo puo, con istanza motivata, decorsi cinque anni dal provvedimento
di radiazione, chiedere al Presidenie Nazionale la riammissione all'interno della

- Croce Rossa laliana.

- RICONOSCIMENTI

Il Comitato Locale propone al Presidente Nazionale | nominativi di soci o di esterni
all'Associazione meritevoli di riconosciment! ed onorificenze.

Giovan DeELLA CROCE ROSSA ITALIANA
H Comitato Locale riconosce il ruolo dei Giovani, ovverg dei Soci di eld compresa

fra i quattordici ed | trentuno anni, quall agenti di cambiamento, innovatori,

ambasciatori interculturali, facilitatori alla pari, mobilitatori delle comunita e
sostenitori det vulnerakbili, v

Il Comitato Locale riconosce che i Giovani si caratterizzano per essere il presente
della Croce Rossa ltaliana, prima ancora che il futuro, @ sono attivi nel costruire ¢
sostenere comunita che si basano sul rispetio e sulla solidarieta. A tal fine, il
Comitato Locale:

a. riconosce la necessita di attrarre e coinvolgere, tramite il confronto tra pari,
un sempre maggior numero di giovani,

b. siimpegna a promuovere lo sviluppo dei giovani tramite la formazione, sia
all'interno che all'esterno della Croce Rossa ltaliana, a dotare i giovani volontari di
adeguati strument] ed a metlerli in condiziohe di avere un ruolo attivo nella
pianificazione, nella conduzione e nella parecipazione, tanto nelle aitwsiﬁ--fm_
volontaristiche quanto nel governo della Croce Rossa ltaliana. =
. garant Gles iautt}d@tem‘mazzane dei i} ovani neléa segita della strgiegfa”ﬁé i

parﬁecspam dei pm;:rr; ragssresentan%l in seno al Lmnstgi Dn%ﬁwt
Consiglio Diretlivo Nazionale, su proposta dei Giovani defla Croce Rog

16
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5.4
approva un documento che traccia la strategia, le idee, le azioni e le peculiarita :‘:?gt
formative della giovent, nonché un regolamento che disciplina gli organi P
rappresentativi dei Giovani a tuttl i livelli e le rispettive Consulte, quall luoghi di 1
confronto, aggregazione e definizione delle iniziative con e per | giovani.

Il Comitato Locale applica le indicazioni della Federazione costituenti la "Politica £

‘e

* v "‘g

della Gioventl’, B
| Giovani della Croce Rossa lialiana svolgono attivita, anche di confronto, assieme 3
¥

ai Glovani delle altre Socleta Nazionall di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa & sono
parte attiva delle reti sovranazionali della Gioventt del Movimento Internazionale. (ﬁ -
| Giovani della Croce Rossa lHaliana, nel rispetto del principio di Neutralita, \)
prendono parte al Forum Nazionale dei Giovani, di cui sono membri, nonché agli
organi di coordinamento ed alle piatiaforme di rappresentanza giovanile a livello
nazionale e territoriale.

I'azione dei giovani é pienamente integrata allinterno dei Comitati della Croce
Rossa italiana, Ad ogni livello le attivita di promozione e sviluppo della gioventt e
della cittadinanza attiva song approvate dai Consigli Diretlivi dei Comitals
Croce Rossa Hallana e devono rientrare nella relativa programmazione.

Possono altres] aderire al Comitato Locale, in qualita di sostenitor, tu ol
quali, condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico n & erm@ 3,»,» t§
stabiliti. | sostenitori non hanno il diritto di eletiorato atlivo e passivo ma h e

SOSTENITORI %\

dalla Croce Rossa ltaliana, e
A tal fine, il Comitato Locale istituisce I'Albo dei Sostenitori, nel quale & prevista

liscrizione di Enti pubblici e privati e delle persone fisiche che abbiano contribuito .
al perseguimento dei fini statutari per aver elargito contributl economici finalizzati <y
allo sviluppo del Comitato Locale. P
x‘{f_.
ORGANI o
Sono organi del Comitato Locale: =)

a. 'Assemblea dei Soci;
b. it Consiglio Direttivo;
¢c. it Presidente.

d il Revisore dei conti

ASSEMEBLEA DEI Socl

L'Assemblea dei Soci @ costituita da {utli | Soci iscritti nel Comitato Locale nel
rispetto di quanto previsto dall'art. 15 del presente Statuto relativamente ai diritti
dei sock,

L'Assemblea dei Soci:

a. elegge il Presidente ed | membri del Consiglio Direttivo, e puod sfiductarli;

~approva le linee generall di sviluppo dell'attivita del Comitato, consistent]
carta dei servizi, il piano delle altivita e delle conseguenti iniziative formative,
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il bitancio di previsione redatto per il raggiungimento di tali obiettivi, nonché la
relazione annuale delle atlivita ed il bilancio annuale;

c.  nomina il revisore del conti o l'organo esterno di certificazione del bilancio del
Comitato, La relazione del revisore o della sacieta esterna o dello studio esterno di
revisione & trasmessa all'’Assemblea dei Soci ed al Consiglio Direttivo, nonché al
Consiglio Direttivo Regionale,

L'Assemblea dei Soci si rlunisce almeno due volle l'anno in via ordinaria e, in via
straordinaria, ogni qual volta i Consiglio Direttivo o un terzo dei Soci ne faccia
richiesta. Il Presidente si adopera affinché le convocazioni siano equamente divise
nelfanno solare. La convocazione € disposta dal Presidente tramite avviso,
contenente l'ordine del giorno, affisso all'albo del Comitato Locale almeno quindici
giorni prima della data fissata per la riunione. La seduta straordinaria deve tenersi
entro frenta giorni dalla richiesta di convocazione. L'awiso di convocazione &
inviato anche al Presidente del Comitato sovraordinate della Croce Rossa ltaliana.
L'Assemblea dei Soci é presieduta dal Presidente ed ¢ validamente costituita in
prima convocazione con la presenza di almeno la meta pit une e, in seconda
corvocazione, qualunque sia il numero dei presenti.

L'Assemblea dei Soci adotta le proprie decisioni a maggioranza dei presenti, salvo
nel casi in cui lo Statuto preveda una maggioranza diversa,

I soci devono essere presenti personalmente & non @ ammessa la delega.
Dell'Assemblea & redatto apposito verbale, sottoscritto da chi la presiede e da un
segretario alluopo nominato dall'Assemblea, e frasmesso al Presidente del

Comitalo sovraordinato della Croce Rossa Haliana entro | successivi quindici
giormni,

COonsIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente, che lo presiede, da un Vice
Presidente e da tre Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo & eletto dai Soci del Comitalo Locale in possesso del diritto di
elettorato attivo. Le modalita di elezione sono stabilite all'interno di un regolamento
elettorale approvato dallAssemblea Mazionale. In ognl caso, alfinterno del
Consiglio devono essere ricompresi entrambi | generl ed un rappresentante dei
Gilovani della Croce Rossa ltaliana.

Il Consiglio Direttivo:

a. delibera in merito ai pmqrammi ed ai piani di attivita e indica le prioritad e gli
obiettivi strategici del Comitato, in coerenza con quanto disposto dall'Assemblea
dei Soci;

b. predispone la caria dei servizi, il piano delle attivitd e delle conseguent]
iniziative formative, il bilancio di previsione redatto per Il raggiungimento di tali
obiettivi, nonché ia relazione annuale delle attivita ed il bilancio annuale;
©.  pud nominare un Direttore del Comitalo Locale su proposta e indicazi iong, del

Presidente; )

d. predispone e approva il budget, il bilancio di previsione inmuaf@
relativa programmazione per 'anno successivo e il bilancio di eserciziopg |4

18 P
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previa approvazione dell'Assemblea dei soci, al Comitalo Centrale altraverso |l

Comitato Regionale.

e approva le varazioni di bilancio apportate per raggiungere gli obisttivi
approvati dall'Assemblea dei Soci;

f. coordina, anche per il tramite di delegati e referenti di progetto, le atlivita del

Comitato e ne verifica la rispondenza alle esigenze locali ed alla programmazione

nazionale e regionale;

g. pud cooptare fino a due membri aggiuntivi provenienti dalla societa ¢l vile e

scelti per particolari meriti e capacitd professionali. La cooptazione avviene

all'unanimita del componenti il Consiglio. Le personalita cooptate non hanno diritto

di voto, decadone con il Consiglio che le ha cooplate e sono iscritte nell'Albo del

Sostenitore. Non pud essere cooptato chi riveste una carica politica.

Alla prima seduta, il Consiglio Direttivo designa al suo interno, e su proposta del

Presidente, il Vice Presidente. Hl Vice Presidente svolge le funzioni in caso di

assenza o impedimento del Presidente.

In caso di parita dei voti del Consiglio, Il voto del Presidente prevale.

Le deliberazione sono assunte a maggioranza semplice dei presenti,

Per la validita delle adunanze del Consiglio Direttivo € necessaria la presenza

della maggioranza dei componenti,

it Gf}ns gi'c D’natfm rimane in carica quaiiro anni E membr I non ;zasama BSBeL,

rrferzore ai d ea;msla abnt&nie

PRESIDENTE
Il Presidente; ;
a. rappresenta la Croce Rossa Italiana nellambito territoriale del Comita
b. rappresenta tutti | Soci del Comitato;
c. cura in via esclusiva, salvo delega, i rapporti con le aulorita locali & con gl
aliri entl ed associazioni esterni;

d. esercita funzioni di rappresentanza legale e sottoscrive gli atti fondamentali
e di spesa del Comitato, salvo che non sia stato nominato un Direttore del
Comitato Locale al quale pud essere attribuito il potere di spesa.

e. partecipa e rappresenta il Comitato alle Assemblee Regionalli e Nazionali
dell Assoctazione. Pud all'uopo delegare un membro del Consiglio Direttivo,

Il Presidente pud, in caso di necessita ed urgenza, adottare atti di competenza del
CGI‘ESIQ!G Direttivo, previa ratifica degli stessi nel primo consiglio direttive
successivo. In caso di mancata ratifica da parte del consiglio direftivo, gli atti
adotiati decadono,

Il Presidente rimane in carica quattro anni e pu¢ essere rfeletto una seola volta
consecutivamente.

i| Presidente pud essere sfiduciato dall'Assemblea del Soci, su richiesta di

inserimento all’ordine del giorno di almeno un terzo dei componenti. La mozione di

dfiducia, che pud essere proposta una sola volta nellarco del mandato, &

ép rovata a maggioranza di due terzi del Soci volontari titolar del diritto di
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elelloralo atlivo presenti alla seduta, e provoca la decadenza del Presidente e del
Consiglio Direttivo, nonché l'mmediata nomina di un Commissario, che svolge e
funzioni attribuite al Presidente ed al Consiglio Direltivo.

REVISORE DEI CONTI

Il revisore dei conti, scelto tra gli iseritti al registro dei revisori contabili, o tra le
societd di revisione & eletto dai soci volontari del Comitato in possesso del diritto
di eletiorato attivo, unitamente ai componenti del Consiglio Direttivo. Dura in carica
qualtro anni ed ¢ rieleggibile una sola volta.

INCOMPATIBILITA

Tutte le cariche elettive di cui al presente Statuto, ivi comprese quelle di membri
dei Consigli Direttivi, sono incompatibili:

a. tra di loro nonché con cariche glettive presso un altro Comitato della Croce
Rossa Haliana;

b,  con il percepimento di compensi da parte della Croce Rossa laliana;

¢. con la titolarita di cariche presso aliro ente, societd efo associazione, che

-persegue scopi ed attivitd istituzionali in concorrenza o in conflitto di interessi

rispetto a quelli della Croce Rossa ltaliana;

d. con la titolarita di cariche nelle associazioni di cui all'articolo 17, comma 2
lettera d) del presente Statuto:

e. con la titolarita di cariche di responsabilitd e rappresentativita in partiti e
movimenti politici nonché di cariche eleftive a seguito delle elezioni amministrative
locali — ad eccezione di quelle dei Comuni con popolazione inferiore ai diecimila
abitanti — provinciali, regionali (ivi comprese le Comunita maontane), politiche e per
il Parlamento europeo e con la titolarita della carica di assessore, sottosegretario
di Stato o ministro. Le cariche elettive di cul al presente Statuto sono incompatibili
altresi con la titolarita di incarichi di responsabilitd e rappresentativitd di rilievo
nazionale In altri movimenti, sindacati, confessioni religivse & associazioni aventi
analoghe finalitd a quelle della Croce Rossa ltaliana. L'incompatibility decorre al
momento dell'acceltazione della candidatura per incarichi eleftivi o della nomina
per tutli gli altri incarichi.

Il diritto di opzione sl esercita entro cinque giorni dal momento in cul si verifica la
situazione di incompatibilitd. Il mancato esercizio comporta la decadenza dalla
carica cui si é stati eletti,

La candidatura ad una delle cariche elettive di cui alla lett. €) o la nomina ad una

delle cariche di cui alla lettera ¢) e d) del primo comma, comporta l'immediata

decadenza dalie cariche elettive di cui al presente Statuto,

COMMISSARIAMENTD
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If Presidente Nazionale, sentito il Consiglio Direltivo Nazionale, anche su proposta

del Consiglio. Direttivo Regionale, dispone il commissariamenio del Comitato -~

Locale nel seguenti cast: i

a. gravi irregolarita nella gestione, in materia contabile, di rendicontazione, {

contrattuale, di gestione del personale, di gestione sanitaria; el

h. mancato imborso, nel termini previsti, al Comitato Centrale degli oneri del Jé

personale di cui si avvale il Comitato ai sensi dellarticolo 1-bis del decrelo L

legisiativo 28 settembre 2012, n. 178 e successive modificazioni, \g”{;

¢c. mancato rimborse, nel termini previsti, delle somme anticipate a gualsiasi

titolo;

d. inosservanza delle direttive nazionall in materie strategiche o con riferimento

alle funzioni di interesse pubblico di cui allarticolo 1 del decreto legislativo 28

settembre 2012, n. 178 e successive modificazioni;

e. azioni, atl o comperamenti in contraslo con | principi del Movimento

Internazionale di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, richiamati all'articolo 2 del

presente Statuto;

f.  impossibilita di funzionamento.

 commissariamento pud essere disposto per un periodo massimo di mesi sei

entro | quali va disposta la convocazione dell' Assemblea e 'elezione degli organi

del Comitato Locale. i

Il commissariamento del Comitato Locale é altresi disposto: A

a. qualora nel corso di una procedura eletiorale si registri la manpanzadi

candidati o non si raggiunga il numero legale per la validita della consulfgiZione:

b. a seguito dell'approvazione della mozione di sfiducia avverso {i{%c} »

Direttivo & Il Presidente; §py el
)

¢. in caso di gravi violazioni dello Statuto da parte del Presid
Consiglio Diretlivo nel suo complesso.

d. in caso di decadenza del Presidente dalla carica, conseguente <
all'applicazione della sanzione disciplinare della sospensione o della radiazione; iy
e.  nel caso di Comitati § cui Presidente o | membii del Consiglio Direttivo dallo LJ
stesso delegati al sensi dell'art. 26 comma 1 lettera ) del presente Statuto siano

assenti per pil di due volte nello stesso anno solare alle riunioni delle assemblee
sovraordinate.

It commissariamento del Comitato Locale pud essere disposto, inoltre, anche su
proposta motivata del Consiglio direltive Regionale nel caso in cui il bilancio
annuale del Comitato evidenzi un risultato negativo previa richiesta di relazione e

relativo piano di rentro al Consiglic Direttivo del Camitato Locale ed al revisore dei

conti. Ove necessario, al relativo riplano si pud provvedere in ambite regionale,

previa delibera dell’Assemblea Regionale.

In caso di dimissioni di un Presidente prima della scadenza naturale del mandato,

la nomina del Commissario & disposta solo ove il Vice Presidente non assicuri

- Fordinatia amministrazione delle attivita.
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b, & nominate dal Cm‘usiglm Direltivo Nazionale, su proposta non vincolante del
Consiglio Diretiivo Regionale:

¢ rimane in carica per un periodo massimo di sei mesi o fino alla risoluzione
delle problematiche che hanno determinato il commissari 'amf‘*ma

d.  esercita, ove non sia disposto altriment, i poferi del Presidente, del Consiglio
Direttivo e dell'Assemblea;

& non pud trovarsi nelle situazioni di incompatibilitd di cui al presente Statuto:

f. pud essere sostituito prima dello scadere del mandato con la stessa
procedura con cui e stato nominato.

Con le medesime procedure pud essere disposta la nomina di uno o due Vice
Commissari.

Nei casi di cul ai commi 1 e 3 del presente articolo, qualora si rendesse
nacessario un intervento urgente, in conseguenza di alti e comporament che
possano delerminare un pr@giud’zia grave e irreparabile, il Presidente Nazionale
pud disporre, sentito per le vie brevi il Presidente Reglonale, il commissariamento
del Comitato Locale nominando altresi Il Commissario del Comitato Locale, L'atto

© @ sottoposto al Consiglio Direttive Nazionale nella prima seduta successiva,

SCIOGLIMENTO
Al sensi dell'articolo 2, comma 3, lettera f) del decreto 16 aprile 2014 del Ministro
della Salute, emanato di concerto con if Ministro dell’Feonomia e delle Finanze, il
Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione e il Ministro della
Difesa, in caso di impossibilita di risanamento, di riorgamzzamne sul territorio o di
rimodulazione delle attivita, di inosservanza delle disposizioni vigenti in materia
contrattuale e di lavoro I'Assemblea Nazionale dispone, anche su proposta dsl
Consiglio Direftivo Regionale lo scioglimento del Comitato Locale fatta salva
l'eventuale azions di responsabillita.

Verificata la perdita dei requisiti previsti per I'istituzione di un Comitato Locale su
proposta del Comitatc Regionale di competenza, previo voto consultivo
dell'’Assemblea dei Soci del Comitato Locale, da approvare con la maggioranza
dei 2/3 dei presenti, & disposto dal Comitato Centrale lo scioglimente del Comitato
Locale, il trasferimento dei soci, 'accorpamento del suo territorio ad uno o pill
Comitati limitrofi, nonché la devoluzione del patrimonio,

Il Comitato Locale pud sciogliersi previa delibera di proposta dell'Assemblea dei
soci adotlata a maggioranza dei 3/4 dei presenti che deve essere approvata
dallAssemblea Nazionale della Croce Rossa ltaliana,

Salvo quanto disposto dall'art, 37 del presente Statulo, in caso di cessazione,
estinzione o di scioglimento del Comitato Locale il patrimonio viene develuto, dopo
la liquidazione, allAssociazione della Croce Rossa ltaliana che ne curera la
redistribuzione attraverso il Comitato Reglonale di appartenenza Qf@f@ﬁi}imente
tra i Comitati Locali limitrofi previa intesa con il Consiglio Direttivo Naznona!w e

SOSTITUZIONE
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In caso di grave ed inglustificata omissione o ritardo nelladozione di atli o Ny

nell'attivazione di procedure regolamentari da parte del Comilato Locale, la cui
mancata adozione possa provocare grave danno o pocumento allimmagine ed
alle attivita della Croce Rosss Haliana, I Presidente territorialmente sovraordinato,
previa formale diffida ad ademplere entro il termine perentorio di dieci giomi, pud
assumere oghi iniziativa idonea ad assicurare il rispeito delle disposizioni
contenute nel presente Slatuto.

In caso di grave ed ingiustificata omissione o ritardo nell'adozione di atti o
provvedimenti di natura di’srépfinam nei confronti del soci, il Presidente
gerarchicamente sovraordinato previa formale diffida ad adempiere entro |l
termine perentorio di dieci glomni, pud assumere ogni iniziativa idonga ad
assicurare il rispetio delle disposizioni contenute nel presente Statuto e nel Codice
disciplinare.

RAPPORTI CON | COMITATI SOVRAORDINATI
H Comitato Locale si interfaccia con i Comitati sovraordinati e | relativi organ,”
riconosce | poteri, le prerogative e le competenze loro attribuite dallo Statulgidelle
Associazione della Crace Rossa Haliana, e si impegna al rispetio delle stesge nei
rispettivi ambiti e livelli previsti, \:
{I Comitato Locale ha diritto di prendere visione degli atli del Comitato C&ﬂfi‘afﬁ?
Reglonale e Provinciale che lo riguardano secondo quanto previsto dall'articolo a3
comma 2 del presente Statuto,

TRASPARENZA

Il Comitato Locale gestisce i rapporti interni in totale trasparenza e pubblica gli att]
in un albo alluopo predisposto sul sito internet del Comitato Locale medesimo o,
in assenza, in quello del Comitato Regionale

Presso i| Comitato Locale sono conservati:

a. i libro dei verbali dell' Assemblea dei Sodi e del Consiglio Direttivo;

b, illibro dei provvedimenti adottali dal Presidente;

c. illibro dei verbali del Revisore dei Conti;

d. il libro Soci di cul al precedente articolo 14.

| suddedti libri sono tenuti in conformita alla normativa vigente; ogni- Socio del
Comitato Locale ha diritto di prenderne cogniziona.

QOgni Socio del Comitato Locale ha diritto di prendere cognizione degli atti di spesa
e del conto consuntivo del Comitalo medesimo.

Il Comitato Locale riconosce al Presidente Nazionale nonché al Presidente
Regionale e Provinciale della Croce Rossa Haliana i medesimi diritti di accesso di
cul ai commi 33.3 ¢ 33.4. del presente articolo. Gli stessi possono richiedere copia
degli atti del Comitato Locale ivi elencati.

Un Regolamento, approvato dal Consiglio Direltivo Nazionale, stabilisce le
modalita di attuazione delle disposizioni del presente articolo.
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L'azione del Comitato Locale &, in ogni caso, trasparente nel rapportt con i terz,
rispettosa dalle leggi nazionali, delle Convenzioni di Ginevra e del successivi
Protecolli aggiuntivi nonché delle decision] degli organi statutari del Movimento, in
particolare delle risoluzioni della Conferenza Internazionale del Movimento & delle
daecisioni della Assemblea Generale e del Consiglio di Amministrazione della
Federazione Inlemazionale, delle disposizioni del Comitato Regionale e del
Comitato Centrale,
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TITOLO V — RISORSE

o
34. PERSONALE DIPENDENTE “”'%
34.1 |l personale dipendente € assunto, nei limiti del necessario, dal Comitato Locale v
nel rispetto del relativo fabbisogno di personale dipendente e compatibilmente con |
le proprie disponibilita di bilancio. Adolta il C.C.N.L. individuato dal Comitato \i)
Centrale della Croce Rossa lialiana;
35, PATRIMONIO ED ENTRATE
36.1 Il patrimonio del Comitato Locale & destinato all'assolvimento degli scopi statutari.,
352  Costituiscono entrate del Comitato Locale:
a. le guote associative dei Soci;
b. le donazioni, i legati, le ereditd ed i lasciti in genere; e
c. Icontributi dello Stato, delle regioni di enti o di istituzioni pubbliche finataz
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentare attivita o A Soet
realizzatl nellambito dei fini statutari; ¢
d. | contributi delle istifuzioni del’Unione europea, degli altri orgaﬁl;éf
istituzioni estert o internazionali; L
e. iproventi delle allivita esp!etate e le entrate derivanti da prestazioni d@ls% , ,}
convenzionati; ; L
f. e oblazioni e le pubbliche raccolte di fondi; e
g. le erogazioni liberall degli associati e del terzi; }w}{
h. le entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propric | )
finanziamento, quali feste, lofterie e sottoscrizioni anche a premi; o
i. iredditi patrimoniali; {;}j
b i proventi derivanti da attivita di sponsorizzazione con aziende nagzionali e 4
internazionali, poste in essere sotto legida di organismi del Movimente .- C
internazionale; {M
k. lealtre entrate compatibili con le finalitd sociall W
353 |l Comitato Locale non accetta donazioni, sponsorizzaziont o patrocini provenienti
dai proventi di attivita contrarie ai Principi Fondamentall.
35.4 |l Comitato Locale acquista, possiede, aliena e amministra qualsiasi bene ritenga
opportuno per il perseguimento dei fini statutari e delle finalita sociali;
35.5 |l Comitato Locale pud costituire e amministrare qualsiasi riserva, assicurazione o
fondo per il suo personale o una delle sue attivita.
35.6 |l Comitato Locale risponde con le proprie risorse economiche dei danni causafi
per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.
35.7 | documenti, le determinazioni ed i benl sono archiviali e custoditi, anche in
formato digitale consultabile, per continuita di documentazione delle attivita e per
successivi fini di ricerca,
35.8 . Al materiale storico ed archivistico, compresi | beni e l'oggettistica conservati

ﬂ,,»'_preséso il Comitate Locale, gli archivi e le strutture museali della Croce Rossa
. Maliana, gia tutelato ai sensi del vigente Codice dei beni culturali, costituisce

E—
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patrimonio storico, unico ed inscindibile, delia Croce Rossa ltaliana e ne forma

memoria.
359 || materiale storico ed archivistico & catalogato e gestito nel rispetto di uno

specifico Regolamento.

36. ORDINAMENTO CONTABILE E FINANZIARIO

36.1 esercizio finanziario inizia I't gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

36.2 |l Comitato Locale deve rispettare i regolamenti emanati dal Comitato Centrale in
relazione al regolamento finanziario e contabile.

36.3 Il Comitato Locale in ossequio alle disposizioni e per il raggiungimento degli

obiettivi del presente Statuto si attiene all'obbligo di destinare:
a. un‘aliquota destinata alle operazioni di emergenza;
b. un'aliquota destinata alla cooperazione internazionale;
c. un‘aliquota destinata alla formazione dei proprio Soci;
d. un'aliquota destinata al sovvenzionamento de!l Comitato Regionale C.R.l,, a
. fronte di funzioni e servizi prestati verso i Comitati C.R.I.
36.4 | proventi delle attivita non possono, in nessun caso, essere divisi fra i Soci,
. neppure in forma indiretta. L'avanzo di gestione & destinato esclusivamente in
. yfavore delle attivita istituzionali statutariamente previste.
36.5.  [| Comitato Locale:

- ...-.a.,  deve conseguire il pareggio di bilancio, dandone:atto: 16l bilancio annuale;
“aib. & dotato di autonomia gestionale, .economica, fin: e patrimoniale;

c.” richiede un proprio codice fiscale €d uria-proptia partita IVA nel rispetto della
legge e del regolamento di contabilita ed organizzazione;

d. risponde delle obbligazioni direttamente assunte e non risponde a nessun .
titolo, ragione e causa di obbligazioni assunte dalle altre strutture territoriali; -
e. pud richiedere, su deliberazione del proprio Consiglio Direttivo e ricorrendone

i presupposti di legge, liscrizione al registro delle organizzazioni non lucrative di
utilita sociale. In tal caso, assume la denominazione di “Croce Rossa ltaliana —

Comitato Locale|di]--.. ONLUS". ;

s
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TITOLO VI — RAMO ONLUS

37. Ramo ONLUS
37.1  Afteso che il Comitato Locale & iscritto di diritto nel registro provinciale delle
Associazioni di Promozione Sociale ai sensi dell'art. 1 bis del Decreto Legislativo
n. 178 28 settembre 2012 e s.m.i., e che, ai sensi dellart. 1 comma 2 del Decreto
16 Aprile 2014 del Ministro della Salute di concerto con il Ministro dell'economia e
delle finanze, il Ministro della Semplificazione della Pubblica ‘Amministraziope A
Ministro della Difesa, & anche organizzazione non lucrativa di utilite ahse
(ONLUS) ai sensi dellart. 10, comma 9 del D. Lgs. 4 dicembre 1997/g)/ 46
successive modifiche efo integrazioni, lo stesso Comitato Locale - ; :
delle prescritte disposizioni normative e regolamentari e di quanto
disposto — potra svolgere una o pill attivitd ricomprese nell’'elenco d

DCoenROn s porcbiime: epne s Hw M &gio 6o fonean, @ '
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comma, Jett. &) dellart, 10 del citato D. Lgs. 460/97, chie stano compatibili con le o
finalita istituzionali della Croce Rossa laliana, g

Song: ‘comunque da consi iderarsi i ricomprese nelle attivita di cui all Fart. 10 comma 1~z
letlera a) del ¢italo D. Lgc AB0/97 le-atlivita di cul allarticolo 7 comtna 2 leftere a)
bY-d) ) 1) noriché: d i eut allart, 8 comma 2 lettere d) e) T) k) 1) p) del presente (j "/L:,
Ay
Statuto. ot
T,uti,e te amvna d: cuz\al‘o«amma preccde«ntc sonc desmate a! fme esclusmg d; '

1zZi-di 'st;one del Ramo ONLUS perla
ifuz:onalr g di queiie ad esse d:reﬁamentez

rivoita' éf bdbtﬁhoo deifw one: orgamwéziana non Euc:ratWa di uti! it =

: o ;fsoua!e" o dell'acronimo “@NLUS“

27




CROCE ROSSA ITALIANA

STATUTO TIPO COMITATI LOCALI
Al SENSIDELL’ARTICOLO 2 DEL DM 16 APRILE 2014

Svore By AN

g) L'attivita del ramo ONLUS dovra essere rendicontala con una contabilita
separaia al sensi dellarl. 25 del D. Lgs. 460/97 e successive modifiche efo
integrazioni.

37.8  Perla disciplina del rapporto associative, delle modalita associative e dei diritti dei
soci si rimanda integralmente a quanto previsto dal presente Statuto allart. 15
commi 3, 4 e § e reslando assolutamente vielata la temporaneitd della vita
associativa, '

B,

TITOLO'VII - NORME FINALI

38. CONTROVERSIE INTERNE
381 Le controversie che dovessero insorgere, direttamente o indirettamente, tra
- Comitati della Croce Rossa Haliana, tra il Comitato Locale e | Soci, nonche tra |
Soci medesimi, inerenti linterpretazione, l'esecuzione e lg validita del presente
Statutn, devono preliminarmente essere devolute alla decisione del Comitato
Regionale.

38.2  Nel caso non sia stato possibile individuare una soluzione & tali controversie, o in
caso di controversie con lo stesso Comitale Regionale o relative ad ambiti
territoriali diversi dalla regione di appartenenza del Comitato Locale, la
competenza é attribuita al Comitato Centrale.

38.3 In caso di controversia di carattere giurisdizionale relativa allapplicazione ed
interpretazione del presente Statuto il Foro competente é quello di Roma.

39. ADOZIONE E MODIFICHE

38.1  Eventuali modifiche o revisioni del presente statuto sono proposte dallAssemblea
dei soci e approvate con ordinanza del Presidente nazionale della Croce Rossa
Italiana ai sensi di quanto previsto dall'art. 2 comma 4 del D.M. Salute del 16
aprile 2014,
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COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE CHE SI RILASCIA PER GLI USI DI LEGGE.

ROMA, 29 SETTEMBRE 2014







